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Hinweise fiir die Dienstbesprechung am 8. 12. 1989,

Es ist zu erwarten, daB in kiirzester Frist ein BeschluB des Mini-
sterrates die Aufldsung des Amtes fir Nationale Sicherheit bestim-
men wird.

Dies hat zur Folge, daB eine erheblich grdBere Anzahl von Mitarbei-
tern als bisher vorgesehen, keine weitere Dienstverwendung mehr
finden kann.

Die geltenden Regelungen zur sozialen Sicherstellung der aus dem
Amt ausscheidenden Mitarbeiter werden durch einen BeschluBl des Mi-
nisterrates ausdriicklich bestatigt.

Die Sicherung der Dienstobjekte wird voraussichtlich ab 9. 12. 1989
durch Kriafte der Deutschen Volkspolizei und eventuell unter Mitwir-
kung von Vertretern der Biirgerrechtsbewegungen erfolgen.

- ! Durch grundsatzliche Festlegungen des Ministerprdsidenten wird die
Auflosung des Amtes fiir Nationale Sicherheit unter Gffentlicher
Kontrolle und unter Gewdhrleistung des Quellen- und des Geheimnis-
schutzes geordnet durchgefiihrt (siehe Dokument des Genossen Gene-
ralmajor Braun).

Ausgehend von dieser Lage werden folgende Festlegungen getroffen:

Biiros der Leitung und die durch die Diensteinheiten zur Ver-
fligung stehenden Mitarbeiter.

Verantwortlich fiir die Sicherung der von ihnen genutzten Geb@au-
de sind die betreffenden Diensteinheiten. Die erforderlichen
Abstimmungen zwischen den Diensteinheiten, welche H&auser ge-
meinsam nutzen, sind sicherzustellen.

\\1. Die Innensicherung der Dienstobjekte erfolgt durch Krdfte des

\\?. Die Mitarbeiter, welche nicht fiir die Erfiillung von Aufgaben
der geordneten Aufldsung des Amtes fiir Nationale Sicherheit be-
notigt werden, sind mit Wirkung vom 11. 12. 1989 zu beurlauben.
Die erforderlichen Verbindungen zu diesen Mitarbeitern fiir die
gegenseitige Ubermittlung von Informationen sind zu gewdhrlei-
sten.

*////’ *  Durch die Leiter der Diensteinheiten sind die personellen Ent-

:g%ifff/” scheidungen unter dem Gesichtspunkt zu treffen, daB lediglich

e

die fir die Aufgaben der Sicherung und Aufldsung des Amtes fiir
Nationale Sicherheit unbedingt notwendigen Mitarbeiter im Dienst
verbleiben.

Die zentral und in den Diensteinheiten ablaufenden MaBnahmen zur
Eingliederung der Mitarbeiter in zivile Tatigkeiten sind beschleu-
nigt weiterzufihren.

bestimmen, die gemeinsam mit dem Kaderorgan die erforderlichen
Entscheidungen zur weitergehenden Freisetzung von Mitarbeitern
flir zivile Tatigkeiten treffen. Die fiir diese Aufgaben bendtig-
ten Mitarbeiter des Kader- und des Finanzorgans sind unbedingt
im Dienst zu belassen.

\3.
\\:f In den Diensteinheiten sind geeignete Leiter und Mitarbeiter zu




